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План мероприятий 
по разработке и внедрению индивидуальных образовательных маршрутов Таймырского муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного образования
«Детско-юношеского центра туризма и творчества «Юниор»

1. Основные положения

1.1. Целью внедрения индивидуальных образовательных маршрутов (далее – ИОМ) является, непрерывное профессиональное образование и фиксация содержания деятельности педагога дополнительного образования (далее – педагог) ТМБ ОУ ДО «ДЮЦТТ «Юниор» при реализации личностного и профессионального потенциала в 2021- 2022 учебном году.

2. План мероприятий по разработке и внедрению индивидуальных образовательных маршрутов

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Подготовка условий для разработки и внедрения ИОМов (подготовительный этап)
Задача: информирование об организации работы по разработке и внедрению индивидуальных образовательных маршрутов в ОУ на 2021 – 2022 учебный год; сбор предварительных запросов и предложений на профессиональное образование от потенциальных кандидатов из числа педагогов и педагогов - организаторов курирующих работу отделов; подготовка и подписание распорядительных документов (приказов, распоряжений и т.п.); корректировка методической работы ОУ с учетом разработки и внедрения ИОМов в 2021 – 2022 учебном году.
Результат: определены необходимые ресурсы (кадровые, методические, материально-техническая база). 

	1.1.
	Информирование педагогического сообщества образовательного учреждения о семинаре «Методическое сопровождение педагога в условиях реализации принципа индивидуализации системы образования», планах и сроках организации работы по разработке и внедрению ИОМов в ТМБ ОУ ДО «ДЮЦТТ «Юниор» на 2021- 2022 учебный год.
	до 01.11.21
	Руководитель ОУ 

	1.2.
	Назначение ответственного лица, за организацию работы по разработке и внедрению ИОМов в ОУ на 2021 - 2022 учебный год. 
	до 01.11.21
	Руководитель ОУ

	1.3.
	Разработка, утверждение, издание  распорядительных, локальных нормативных актах Центра,  регламентирующих организационную  работу по разработке и внедрению ИОМов.
	до 01.11.21
	Ответственный специалист ОУ

	1.4.
	Осуществить анализ и корректировку плана методической работы ОУ в части включения в него вопросов и мероприятий, направленных на внедрение ИОМов в систему профессионального  развития педагогов дополнительного образования.
	до 01.11.21
	Ответственный специалист ОУ

	2.
	Формирование списка педагогов (7 человек) (подготовительный этап)
Задача: определение персонального состава педагогов имеющих личное желание и потребность в профессиональном образовании в текущем учебном году.
Результат: сформирован и утвержден персональный список педагогов для работы по разработке и внедрению ИОМов.

	2.1.
	Формирование предложений по персональному составу педагогов от педагогов – организаторов курирующих работу отделов.
Проведение совещаний в отделах. 
Сбор предложений. 
	до 01.11.21
	Ответственный специалист ОУ, педагоги-организаторы


	2.2.
	Сбор дополнительной информации о запросах на профессиональное образование от педагогов, педагогов  - организаторов курирующих работу отделов.
	до 01.11.21
	Ответственный специалист ОУ, педагоги-организаторы


	2.3.
	Формирование и утверждение персонального списка педагогов.
	до 01.11.21
	Ответственный специалист ОУ

	3.
	Диагностика профессиональных затруднений (диагностико – мотивационный этап)
Задача: формирование «позитивной атмосферы», психологического комфорта между ответственным специалистом ОУ (далее - тьютером) и педагогами (далее – тьютерантом), информирование тьютерантов с материалами по работе с ИОМ, мониторинг профессиональных компетенций, выявление профессионального дефицита.
Результат: зафиксирован первичный образовательный запрос, сформированы необходимые теоретические знания по работе с ОИМ, сформирован один профессиональный дефицит у каждого педагога.

	3.1.
	Проведение первой встречи тьютера с тьютерантом, формирование у тьютеранта мотивации к дальнейшей образовательной деятельности, ознакомление тьюрантов с материалами по работе с ИОМ. 
	до 05.11.21
	Ответственный специалист ОУ

	3.2.
	Проведение анкетирования (тестирование, свободного интервью) среди тьютерантов.
	до 05.11.21
	Ответственный специалист ОУ

	4.
	Проектирование индивидуального образовательного маршрута (проектировочный этап)
Задача: на основе анализа полученных материалов диагностико – мотивационного этапа, спроектировать ИОМы педагогами на текущей учебный год.
Результат: педагогами разработаны проекты ИОМов на текущей учебный год. 

	4.3.
	Анализ полученных материалов от педагогов, организация проектирования ИОМов, консультации по формированию образовательных задач.
	до 10.11.21
	Ответственный специалист ОУ

	4.4.
	Формирование и заполнение ИОМов педагогами.
	до 15.11.21
	педагоги, педагоги – организаторы, ответственный специалист ОУ 

	5.
	Презентация результатов работы по разработке ИОМов (аналитический этап)
Задача: продемонстрировать перед аудиторией результаты работы по разработке ИОМов, сформировать навыки рефлексии, провести анализ трудностей возникших при разработке ИОМов. 
Результат: сформированы ИОМы, пройдена внутренняя экспертиза.

	5.1.
	Организация презентаций ИОМов педагогами.
	до 23.11.21
	Ответственный специалист ОУ

	5.2.
	Проведение внутренней экспертизы ИОМов (защита)
	до 23.11.21
	педагоги, педагоги – организаторы, ответственный специалист ОУ

	5.3.
	Корректировка ИОМов по итогам экспертизы.
	до 24.11.21
	педагоги, ответственный специалист ОУ

	6.
	Утверждение ИОМов (этап внедрения)
Задача: утвердить ИОМы, разместить на региональной платформе ЭРА – СКОП.
Результат: достигнуты цели по разработке и внедрению ИОмов педагогами, собраны практики по разработке и внедрению ИОМов в ОУ.

	6.1.
	Утверждение ИОмов
	до 25.11.21
	Ответственный специалист ОУ

	6.2.
	Размещение ИОМов на региональной платформе ЭРА – СКОП (https://erascope.education)
	до 06.12.21
	Ответственный специалист ОУ
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